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Lampiran I
Data Perusahaan Sampel Penelitian Tahun 2018-2021
	NO
	KODE
	NAMA

	1
	TCPI
	Transcoal Pacific Tbk.

	2
	BIPI
	Astrindo Nusantara Infrastruktur

	3
	BYAN
	Bayan Resources Tbk.

	4
	DEWA
	Darma Henwa Tbk

	5
	ELSA
	Elnusa Tbk.

	6
	GEMS
	Golden Energy Mines Tbk.

	7
	ITMG
	Indo Tambangraya Megah Tbk.

	8
	MBAP
	Mitrabara Adiperdana Tbk.

	9
	MYOH
	Samindo Resources Tbk.

	10
	PSSI
	Pelita Samudera Shipping Tbk.

	11
	PTBA
	Bukit Asam Tbk.

	12
	PTRO
	Petrosea Tbk.

	13
	RUIS
	Radiant Utama Interinsco Tbk.

	14
	SHIP
	Sillo Maritime Perdana Tbk.

	15
	TPMA
	Trans Power Marine Tbk.

	16
	ADRO
	PT Adaro Energy Indonesia Tbk

	17
	BSSR
	Baramulti Suksessarana Tbk.

	18
	AKRA
	AKR Corporindo Tbk.

	19
	HRUM
	Harum Energy Tbk.

	20
	KKGI
	Resource Alam Indonesia Tbk













Lampiran II
Indikator Corporate Social Responsibility
	NO
	ITEM-ITEM PENGUNGKAPAN CSR

	
	

	A
	LINGKUNGAN

	1
	Pengendalian polusi kegiatan operasi, pengeluaran riset, dan pengembangan untuk mengurangi polusi

	2
	Operasi perusahaan tidak mengakibatkan polusi atau memenuhi ketentuan hukum dan peraturan polisi.

	3
	Pernyataan yang menunjukan bahwa polusi operasi telah atau akan dikurangi.

	4
	Pencegahan atau perbaikan lingkungan akibat pengelolaan sumber daya alam, misalnya reklamasi daratan atau reboisasi.

	5
	Konservasi sumber alam, misalnya mendaur ulang kaca, besi, minyak, air, dan kertas.

	6
	Penggunaan material daur ulang.

	7
	Menerima penghargaan berkaitan dengan program lingkungan yang dibuat perusahaan.

	8
	Merancangan fasilitas yang harmonis dengan lingkungan.

	9
	Kontribusi dalam seni yang bertujuan untuk memperindah lingkungan.

	10
	Kontribusi dalam pemugaran bangunan sejarah

	11
	Pengelolaan limbah.

	12
	Riset mengenai pengeloalaan limbah.

	13
	Mempelajari dampak lingkungan untuk memonitor dampak lingkungan perusahaan

	14
	Perlindungan lingkungan hidup.

	B
	ENERGI

	1
	Menggunakan energi secara efisen dalam kegiatan operasi.

	2
	Menggunakan barang bekas untuk memproduksi energi.

	3
	Penghematan energi sebagai hasil produk daur ulang

	4
	Membahas upaya perusahaan dalam mengurangi konsumsi energi.

	5
	Peningkatan efisiensi energi pada produk.

	6
	Riset yang mengarah peningkatan efisiensi energi dari produk.

	7
	Mengungkapkan kebijakan energi perusahaan.

	C
	KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA

	1
	Mengurangi polusi, iritasi, atau resiko dalam lingkungan kerja.

	2
	Mempromosikan keselamatan tenga kerja dan kesehatan fisik dan mental.

	3
	Mengungkapkan statistik keselamatan kerja.

	4
	Mentaati peraturan standar kesehatan dan keselamatan kerja.

	5
	Menerima penghargaan berkaitan dengan keselamatan kerja.

	6
	Menetapkan suatu komite keslamatan kerja.

	7
	Melaksanakan riset untuk meningkatkan keselamatan kerja.

	8
	Mengungkapkan pelayanan kesehatan tenaga kerja.

	D
	LAIN LAIN TENTANG TENAGA KERJA

	1
	Perekrutan atau memanfaatkan tenaga kerja wanita / orang cacat.

	2
	Mengungkapkan presentase / jumlah tenaga kerja wanita / orang cacat dalam tingkat managerial.

	3
	Mengungkapakan tujuan penggunaan tenaga kerja wanita / orang cacat dalam pekerjaan.

	4
	Program untuk kemajuan tenaga kerja wanita / orang cacat.

	5
	Pelatihan tenaga kerja melalui program tertentu ditempat kerja.

	6
	Memberikan bantuan keuangan pada tenaga kerja dalam bidang pendidikan.

	7
	Mendirikan suatu pusat pelatihan tenaga kerja.

	8
	Mengungkapkan bantuan atau bimbingan untuk tenaga kerja yang dalam proses mengundurkan diri atau yang telah membuat kesalahan.

	9
	Mengungkapkan perencanaan kepemiliki rumah karyawan.

	10
	Mengungkapkan fasilitas untuk aktivitas rekreasi.

	11
	Pengungkapan prentase gaji untuk pensiun.

	12
	Mengungkapkan kebijakan penggajian dalam perusahaan.

	13
	Mengungkapkan jumlah tenaga kerja dalam perusahaan.

	14
	Mengungkapkan tingkatan manajerial yang ada.

	15
	Mengungkapkan disposisi staff dimana staff ditempatkan.

	16
	Mengungkapkan jumlah staff, masa kerja, dan kelompok usia mereka.

	17
	Mengungkapkan statistik tenaga kerja,misalnya penjualan pertenaga kerja.

	18
	Mengungkapkan kualifikasi tenaga kerja yang direkrut.

	19
	Mengungkapkan rencana kepemilikan saham oleh tenaga kerja.

	20
	Mengungkapkan rencana pembagian keuntungan lain.

	21
	Mengungkapkan informasi hubungan manajemen dengan tenaga kerja dalam meningkatkan keputusan dan motivasi kerja.

	22
	Mengungkapkan informasi stabilitas pekerjaan tenaga kerja dan masa depan perusahaan.

	23
	Membuat laporan tenaga kerja yang erpisah.

	24
	Melaporkan hubungan perusahaan dengan serikat buruh.

	25
	Melaporkan gangguan dan aksi tenaga kerja.

	26
	Mengungkapkan informasi bagimana aksi tenaga kerja dinegoisasikan.

	27
	Meningkatan kondisi kerja secara umum.

	28
	Informasi reorganisasi perusahaan yang mempengaruhi tenaga kerja.

	29
	Informasi dan statistik perputaran tenaga kerja.

	E
	PRODUK

	1
	Pengungkapan informasi pengembangan produk perusahaan, termasuk pengemasan.

	2
	Gambaran pengeluaran riset dan pengembangan produk.

	3
	Pengungkapan informasi proyek perusahaan riset perusahaan untuk memperbaiki produk.

	4
	Pengungkapan bahwa produk memenuhi standar keselamatan.

	5
	Membuat produk lebih aman untuk konsumen.

	6
	Melaksanakan riset atas tingkat keselamatan produk perusahaan.

	7
	Pengungkapan peningkatan kebersihan/kesehatan dalam pengolhan dan penyiapan produk.

	8
	Pengungkapan informasi atas keselamatan produk perusahaan.

	9
	Pengungkapan informasi produk yang dicerminkan dalam peneriamaan penghargaan.

	10
	Informasi yang dapat diverifikasi bahwa mutu produk telah meningkat (misalnya, ISO 9000)

	F
	KETERLIBATAN MASYARAKAT

	1
	Sumbangan tunai, produk, pelayanan untuk mendukung aktifitas masyarakat, pendidikan, dan seni.

	2
	Tenaga kerja paruh waktu (part-time employment) dari mahasiswa/pelajar.

	3
	Sebagai sponsor untuk proyek kesehatan masyarakat.

	4
	Membantu riset media.

	5
	Sebagai sponsor untuk konferensi pendidikan, seminar atau pameran seni.

	6
	Membiayai program beasiswa.

	7
	Membuka fasilitas perusahaan untuk masyarakat.

	8
	Mensponsori kampanye nasional.

	9
	Mendukung pengembangan industri lokal

	G
	UMUM

	1
	Pengungkapan tujuan. Kebijakan perusahaan secara umum berkaitan tanggungjawab sosial perusahaan kepada masyarakat.

	2
	Informasi hubungan tanggungjawab sosial peruhaan selain yang disebutkan diatas.













Lampiran III
Rekap Tabulasi Data Variabel Penelitian Corporate Social Responsibility, Kualitas Audit, Dan Capital Intensity Terhadap Agresivitas Pajak yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2018-2021
	No
	Emiten
	TAHUN
	CSR
	QA
	CAP
	ETR

	1
	TCPI
	2018
	0,595
	0
	0,488
	0,008

	
	
	2019
	0,608
	0
	0,583
	0,017

	
	
	2020
	0,646
	0
	0,460
	0,027

	
	
	2021
	0,646
	0
	0,552
	0,098

	2
	BIPI
	2018
	0,570
	0
	0,081
	0,158

	
	
	2019
	0,582
	0
	0,073
	0,244

	
	
	2020
	0,582
	0
	0,093
	0,235

	
	
	2021
	0,582
	0
	0,116
	0,236

	3
	BYAN
	2018
	0,684
	1
	0,260
	0,247

	
	
	2019
	0,684
	1
	0,259
	0,248

	
	
	2020
	0,684
	1
	0,202
	0,193

	
	
	2021
	0,519
	1
	0,174
	0,222

	4
	DEWA
	2018
	0,595
	0
	0,406
	0,623

	
	
	2019
	0,608
	0
	0,322
	0,058

	
	
	2020
	0,608
	0
	0,335
	0,294

	
	
	2021
	0,608
	0
	0,360
	0,819

	5
	GEMS
	2018
	0,582
	0
	0,389
	0,014

	
	
	2019
	0,595
	0
	0,452
	0,484

	
	
	2020
	0,595
	0
	0,471
	0,018

	
	
	2021
	0,595
	0
	0,484
	0,028

	6
	ELSA
	2018
	0,532
	0
	0,307
	0,200

	
	
	2019
	0,557
	0
	0,267
	0,223

	
	
	2020
	0,557
	0
	0,240
	0,278

	
	
	2021
	0,570
	0
	0,250
	0,463

	7
	ITMG
	2018
	0,620
	1
	0,158
	0,296

	
	
	2019
	0,633
	1
	0,184
	0,320

	
	
	2020
	0,646
	1
	0,169
	0,479

	
	
	2021
	0,646
	1
	0,099
	0,235

	8
	MBAP
	2018
	0,722
	1
	0,192
	0,256

	
	
	2019
	0,734
	1
	0,155
	0,272

	
	
	2020
	0,734
	1
	0,129
	0,265

	
	
	2021
	0,747
	1
	0,074
	0,220

	9
	MYOH
	2018
	0,747
	1
	0,282
	0,254

	
	
	2019
	0,747
	1
	0,268
	0,253

	
	
	2020
	0,747
	1
	0,216
	0,223

	
	
	2021
	0,759
	1
	0,163
	0,221

	10
	PSSI
	2018
	0,722
	1
	0,396
	0,097

	
	
	2019
	0,734
	1
	0,457
	0,056

	
	
	2020
	0,747
	1
	0,416
	0,193

	
	
	2021
	0,759
	1
	0,415
	0,097

	11
	PTBA
	2018
	0,747
	1
	0,271
	0,247

	
	
	2019
	0,759
	1
	0,279
	0,259

	
	
	2020
	0,747
	1
	0,048
	0,255

	
	
	2021
	0,747
	1
	0,090
	0,224

	12
	PTRO
	2018
	0,759
	1
	0,018
	0,329

	
	
	2019
	0,759
	1
	0,025
	0,228

	
	
	2020
	0,759
	1
	0,038
	0,085

	
	
	2021
	0,772
	1
	0,053
	0,179

	13
	RUIS
	2018
	0,519
	0
	0,377
	0,393

	
	
	2019
	0,570
	0
	0,389
	0,347

	
	
	2020
	0,570
	0
	0,039
	0,427

	
	
	2021
	0,582
	0
	0,338
	0,438

	14
	SHIP
	2018
	0,506
	0
	0,326
	0,142

	
	
	2019
	0,506
	0
	0,322
	0,113

	
	
	2020
	0,506
	0
	0,444
	0,124

	
	
	2021
	0,519
	0
	0,563
	0,139

	15
	TPMA
	2018
	0,468
	0
	0,408
	0,065

	
	
	2019
	0,481
	0
	0,396
	0,065

	
	
	2020
	0,481
	0
	0,350
	0,186

	
	
	2021
	0,494
	0
	0,241
	0,114

	16
	ADRO
	2018
	0,709
	1
	0,228
	0,418

	
	
	2019
	0,709
	1
	0,239
	0,340

	
	
	2020
	0,709
	1
	0,241
	0,287

	
	
	2021
	0,696
	1
	0,184
	0,308

	17
	BSSR
	2018
	0,557
	0
	0,251
	0,260

	
	
	2019
	0,570
	0
	0,244
	0,255

	
	
	2020
	0,570
	0
	0,217
	0,253

	
	
	2021
	0,570
	0
	0,140
	0,223

	18
	AKR
	2018
	0,684
	1
	0,247
	0,025

	
	
	2019
	0,684
	1
	0,249
	0,037

	
	
	2020
	0,684
	1
	0,274
	0,193

	
	
	2021
	0,671
	1
	0,212
	0,029

	19
	HRUM
	2018
	0,722
	1
	0,176
	0,166

	
	
	2019
	0,734
	1
	0,168
	0,274

	
	
	2020
	0,734
	1
	0,135
	0,060

	
	
	2021
	0,759
	1
	0,067
	0,228

	20
	KKGI
	2018
	0,633
	0
	0,243
	0,972

	
	
	2019
	0,646
	0
	0,196
	0,809

	
	
	2020
	0,633
	0
	0,194
	0,648

	
	
	2021
	0,633
	0
	0,153
	0,812




















Lampiran IV
Hasil Output Statistik Pengujian Data
Hasil Uji Statistik Deskriptif
	Descriptive Statistics

	
	N
	Minimum
	Maximum
	Mean
	Std. Deviation

	CSR
	80
	,468
	,772
	,64232
	,087131

	KUALITAS_AUDIT
	80
	0
	1
	,50
	,503

	CAPITAL_INTENSITY
	80
	,025
	,583
	,25200
	,129842

	AGRESIVITAS_PAJAK
	80
	,008
	,972
	,24379
	,193616

	Valid N (listwise)
	80
	
	
	
	



Hasil Uji Normalitas
	One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

	
	Unstandardized Residual

	N
	80

	Normal Parametersa,b
	Mean
	,0000000

	
	Std. Deviation
	,18006683

	Most Extreme Differences
	Absolute
	,132

	
	Positive
	,132

	
	Negative
	-,061

	Test Statistic
	,132

	Asymp. Sig. (2-tailed)
	,001c

	a. Test distribution is Normal.

	b. Calculated from data.

	c. Lilliefors Significance Correction.





Hasil Uji Normalitas Data Menggunakkan Monte Carlo
	One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

	
	Unstandardized Residual

	N
	80

	Normal Parametersa,b
	Mean
	,0000000

	
	Std. Deviation
	,18006683

	Most Extreme Differences
	Absolute
	,132

	
	Positive
	,132

	
	Negative
	-,061

	Test Statistic
	,132

	Asymp. Sig. (2-tailed)
	,001c

	Monte Carlo Sig. (2-tailed)
	Sig.
	,110d

	
	99% Confidence Interval
	Lower Bound
	,101

	
	
	Upper Bound
	,118

	a. Test distribution is Normal.

	b. Calculated from data.

	c. Lilliefors Significance Correction.

	d. Based on 10000 sampled tables with starting seed 2000000.



Hasil Uji Multikolinearitas
Coefficientsa
	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	Collinearity Statistics

	
	B
	Std. Error
	Beta
	Tolerance
	VIF

	1
	(Constant)
	-,043
	,088
	
	
	

	
	CSR
	,769
	,148
	,705
	,314
	3,189

	
	KUALITAS_AUDIT
	-,203
	,026
	-1,073
	,308
	3,243

	
	CAPITAL_INTENSITY
	-,420
	,060
	-,574
	,873
	1,145

	a. Dependent Variable: AGRESIVITAS_PAJAK




Hasil Uji Autokorelasi
	Model Summaryb

	Model
	R
	R Square
	Adjusted R Square
	Std. Error of the Estimate
	Durbin-Watson

	
	
	
	
	
	

	1
	,749a
	,560
	,543
	,06426
	1,921

	a. Predictors: (Constant), CAPITAL_INTENSITY, CSR, KUALITAS_AUDIT

	b. Dependent Variable: AGRESIVITAS_PAJAK



Hasil Uji Glejser
	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	1
	(Constant)
	-,049
	,133
	
	-,366
	,715

	
	CSR
	,301
	,223
	,268
	1,349
	,181

	
	KUALITAS_AUDIT
	-,068
	,039
	-,351
	-1,756
	,083

	
	CAPITAL_INTENSITY
	,089
	,090
	,118
	,992
	,324

	a. Dependent Variable: ABSRESID



Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2)
	Model Summaryb

	Model
	R
	R Square
	Adjusted R Square
	Std. Error of the Estimate
	Durbin-Watson

	
	
	
	
	
	

	1
	,749a
	,560
	,543
	,06426
	1,921

	a. Predictors: (Constant), CAPITAL_INTENSITY, CSR, KUALITAS_AUDIT

	b. Dependent Variable: AGRESIVITAS_PAJAK








Hasil Uji Simultan (Uji F)
	ANOVAa

	Model
	Sum of Squares
	df
	Mean Square
	F
	Sig.

	1
	Regression
	,400
	3
	,133
	32,292
	,000b

	
	Residual
	,314
	76
	,004
	
	

	
	Total
	,714
	79
	
	
	

	a. Dependent Variable: AGRESIVITAS_PAJAK

	b. Predictors: (Constant), CAPITAL_INTENSITY, CSR, KUALITAS_AUDIT




Hasil Uji Parsial (Uji T)
	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	1
	(Constant)
	-,043
	,088
	
	-,485
	,629

	
	CSR
	,769
	,148
	,705
	5,188
	,000

	
	KUALITAS_AUDIT
	-,203
	,026
	-1,073
	-7,833
	,000

	
	CAPITAL_INTENSITY
	-,420
	,060
	-,574
	-7,050
	,000

	a. Dependent Variable: AGRESIVITAS_PAJAK



	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	1
	(Constant)
	,349
	,038
	
	9,110
	,000

	
	CSR
	-,152
	,067
	-,181
	-2,256
	,025

	
	CAPITAL_INTENSITY
	-,178
	,014
	-,682
	-13,064
	,000

	
	KUALITAS_AUDIT
	,060
	,014
	,339
	4,196
	,000

	a. Dependent Variable: ETR1


Hasil Uji Regresi Linear Berganda

